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Genelde tlilkemize, yerelde ilimize 1901 yilindan beri onur ve gururla hizmet vermekte “olan ‘Egitim
tarihimizin kokli ¢inar’ okulumuz; mukaddes iilkemize ve onun gelecegine yonelik en gilizel katkilari
yapmay1 diistur edinen personeli ve yetistirdigi iistiin karakter sahibi, milli manevi degerlere bagh
ogrencileri ile toplumumuza en kiymetli hizmetleri vermeyi hedeflemektedir.

Okulumuz, o6grencilerimiz icin en nezih ortamlarin basinda ve en Kkaliteli egitim 6gretim
faaliyetlerinin yiritildigl, 6gretmenleri ve 6grencilerinin topyekiin “Sevgi bazh bir disiplinin ortami1”
olarak kurgulanmis yonetim anlayisi ile hizmet vermeyi amac¢lamaktadir. Herkesin bilgiye kolayca ulastigi,
ancak dogru bilginin se¢iminde sikintilarin oldugu bir siire¢ten geciyoruz. Bu nedenle bilginin
o0grenilmesinin yaninda dogru ve sahih bilgiye ulasmada, dogru amaclar koymada nitelikli insan ve
kurumlarla is birligi yapip ortaya bir misyon koymak durumundayiz. Ancak o zaman degerlerimizi
onceleyen diiriist, adil, iletisime acik, ¢6zliim lireten, yenilikci bireyler yetistirebiliriz.

Siirekli degisim ve donilisiim halinde olan yasam dinamikleri i¢cindeki toplumumuzun, tarihten gelen
tistlin degerlerini, kiiltiir, medeniyet ve nezih geleneklerini muhafaza eden, asil yapisini muhafaza ederek
gelecege umutla bakan, bilim ve teknolojiyi siirekli takip eden ve treten, akilci, sorunlar1 ¢ézen, mutlu olan,
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin ilelebet yasamasi icin tim gilicinii sarf edecek nadide Ogrencileri
yetistirmek, baslica gayemizdir.

Kurumumuz, siiregelen olgunlasmis bir kurum kiiltiirline sahiptir. Kurumumuzda hizmet veren
calisanlarimiz, kurum kiltiiriimizin daha gelismesi, medeni seviyesinin siirekli yiikseltilmesi icin gayret
gostermektedirler. Kurumumuz etik kurallarla yonlendirilen, calisanlarinin Kkeyifle islerini devam
ettirdikleri, devamli gelisen, hizmetlerini artiran ve memnuniyetlerle dolu bir ortam olmas1 icin
Cumhuriyetimizin Yiiziinci yili icerigiyle ‘Tiirkiye Yuzyill' hedeflerine, ¢agin anlayisini yerlestirmeye
¢alismaktadir. Bu amagla Okulumuzun bes yillik stratejik plani hazirlanmis olup bu hedefle 21. Yiizyilda hizli
bir degisim icine giren her alandaki olgular1 bugiinden tespit ederek bilimde, sanatta, sporda basariy1
getirecek hedefleri uygulayan bir egitim anlayisimiz devam ettirmektedir. Yunus Emre’nin “ Her dem
yeniden dogariz/ Bizden kim usanasi” anlayisi diisturumuz olacak; tilkemize, milletimize faydali bireyler
yetistirme gayretimiz siirecektir.

Saban DURGUT
Okul Mudirt



iCINDEKILER

2024-2028 STRATEJIK PLANIL.........ocesssssssssereessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssns 1
SUNUS cooeteetseesseesssesssssesssssssssesssssess s sssssess s8R 8 8888883888888 £ 8 8RR R8RSR RS E AR S R R SRR 4
TCTINDEKILER 1ovvvvvvuuuuussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 5
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH.cooovvomrrsrrrsrssnsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 6
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKiDi.......ccooisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesns 6

1.2, PlaNLama SUTECI . v eeureueeuseeneeureesseseesseeseessebsesseessessessse s esse s ess s ss st seEse s as e SRR R R E s R bR ARttt 6

2. DURUM ANALIZI ¢ovvvuuueuesesesesssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 8
0 S Q00 00T L Uy (o 8
2.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi. ... eeereenrerneesseeecssessesse s sssessesssssssssssssssssssesssssssessesas 9
2.3, Yasal YUkimIUlUKIer ve MeVZUat ANALIZI ..o sssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 9

24, UStPOLitiKA BEIGEIETT ANAlIZI .uuuuuuuuueeeneesseseessssssssssssssneessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanns 11
2.5.  Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin BelirleNmMeSi .. reesssueesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 12
2.6, PAY0AS ANAIIZI.ccurierieieriereeese ettt sss et s et st e a s R R AR R SRR R R s 14
2.7, ORULIGE ANANIZ ovvvvvueeeessessssssseessessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnessssssssssssssssssssssssnens 19
2.8, CeVIE ANALIZI (PESTLE) .ottt ettt st ess st sas s s s e R s bbb 36
2 T € N\ - 11 PPN 36
2.10. Ihtiyag ve Tespitlerin BElTIENMESI ..o 40

3. GELECEGE BAKIS .....cuuuvvvoveeeesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssss 41
3.1 MISYOMNuiiiriurieeressesesessesesessesesesse s sesse st sess s s s s s RS s RS SRS SRS SRR SRR SRR SRR SRR A AR SRR A e AR R e AR R AR bR E R 41
0 V4 7 ) o LT 41
3.3, TemMEI DEBETIETIIMIZ c..euveeeeeeerceeeeteessee et es et sesse s es e s e s R R R SRR R R 41

4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ...oooouuuummmmmmmmmmmmmmmmmsmmsmsssssssssssssenes 43
4.1 TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .oooccotuvrrineesssresssseesessessssssssssssssssssssssessesessesessesessssissssssssssesssesssessssssssssssssesses 43
4.2 TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI ..cooccvmsserreeserssssmsssssssssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssesssssees 47
4.3 TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE ...oouuuuuuuuuumumsussssuusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 53
4.1, Stratefilerin BelIrIENMEST ... eereeeeeeeeseeseessessess st sesesssss s s s ss st sese s s bR s 60
T/ ' = 11 =1 1<) o DD o PP 61

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME.......coooseesiessessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 61



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Saban DURGUT Okul Midirt ismail GOK Midir Yardimcisi
Hayretttin BULBUL  |Miidiir Basyardimcisi |Giilsiim KURT Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmeni
'Yildirim AKTAN Bilisim Teknolojileri |[Ebru Nazire SENKAL [ingilizce Ogretmeni
Ogretmeni
Hiiseyin AKGUMUS  [Rehber Ogretmen  [Nilgiin BASATA Kimya Ogretmeni
Sadan Funda DEMIR |Okul/Aile Birligi Esin UNLU Gorsel Sanatlar
Baskani Ogretmeni
Murat CIFTCIBASI  [Okul/Aile Birligi Tugrul Burak YAZGI Beden Egitimi
Bsk.Yrd Ogretmeni
Tarik BUHUR Veli
Banu Beser IBIS Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge, vizyon ve misyon
stratejileri belirlenmistir. Ayrica okulumuzda uygulanan anket sonuclar1 da baz
alinmak suretiyle PESTLE (¢cevre analizi) ve GZFT (Gugli/Zayif yonler) analizi
yapilmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarinin gorusleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona
ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem



alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiintilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amagclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amagclar olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler
stratejik amacla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir,
gercekci, zamana bagli, sonuca odakli, a¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen
gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashh basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapilmigstir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtilmistir

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢cmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢calisanlarin 6nerileri, 6nlimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) c¢alismast goz oOniinde
bulundurulmustur

7. GZFT c¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gliclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisilmistir; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet igin
maliyetlendirilme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak

biitceler ortaya ¢ikartilmistir.



2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Atatirk Anadolu Lisesinin tarihi ytz yili askin bir stire 6nce basladi. Lisemiz XX. yiizyilin
baslarinda 1901-1902 yilinda egitim Ogretim faaliyetine merhaba diyerek 6grencilerine
kapilarini ac¢ti. Osmanh Devleti'nin son doénemlerini yasadigi bu dénemde Sultan II.
Abdiilhamid Han tiim sancaklarda ( illerde) Liva Idadisi (Sancak Lisesi) aciyordu. Bu
kapsamda da Nigde'ye de ilk lise agildi. Iste sultan II. Abdiilhamid’in Nigde’ye actig1 ilk lise su
an Atatiirk Anadolu Lisesi olmus oldu.

Kokli bir tarihi gegmise sahip lisemiz yillar icinde birgok mekani egitim 6gretim alani olarak
kulland1. ilk binasi eski Imam Hatip Lisesinin oldugu alanda ilk ti¢ sinifi riistiye (ortaokul),
son iki sinifi idadi (lise) olarak acildi. Burada ii¢ y1l hizmet vermenin ardindan kullanilan
mekan, tadilat gerekcesiyle bosaltildi. 1904-1905 egitim O6gretim yilinda Sakir Aga
Konagi'nda bugilinkii Pasa Cami’'nin altindaki konutta faaliyetini siirdiiriirken 1906-1907
yillarinda ise Tahsin Efendi’'nin evinde hizmet vermistir.

Okulumuzun yillar igerisinde mekan1 degistigi gibi egitimdeki fonksiyonu da degismistir.
ikinci Mesrutiyet’in ilani ile idadi mektebi, Leyli Sultani’ye(Yatili Lise) doniistii. Bu dénemde
siiflardan dérdii iptidai(ilkokul), besi ise yatih ortadgretim kurumu olarak gérev yapt.
Biinyesine Sultani'yi de alan okulumuz sultani olarak Sungurbey Kiitiiphanesini kullandi.
1910’lu yillarda Ortadgretim Idadi ve Sultani olarak iki béliimden olusmaktaydi. Sultaniler
ortadgretimin ikinci basamagini teskil ederdi. Bunun disinda okul bir déonem Sakarya
{lkokulu binasini ve bir dénem de su an Ogretmenevi olarak hizmet veren binay1 kullandu.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra okul idadi ve sultani yerine “lise” olarak anilmaya baslandi.
1925 yilinda buna ortaokul kavrami da eklendi. Tarihler 1930’u gosterdiginde su an Sehit
Osman Efe Apaydin Anadolu Lisesi binasi olan tarihi binaya tasindi. Bu tarihi binada uzun
yillar egitim 6gretim faaliyetlerine devam etti. 1939-1940 egitim 6gretim yilinda ise okul
bahgesi icerisine ytiz yatakli yurt yapildi. 1959-1965 yillar1 arasinda 6grenci sayisi artinca
mevcut bina ihtiyaci karsilayamaz duruma geldi. 1966 yilinda tarihi binanin yanina Okul
Yapma ve Yasatma Dernegi marifetiyle yeni bina yapildi. Yapilan bu bina ortaokul olarak
kullanilirken eski bina lise olarak devam etti. 1966’da yapilan bina bugiin Nigde imam-Hatip
Ortaokulu olarak devam etmektedir. 1975 yilinda ise tarihi binanin bitisigine Nigde Lisesi
olarak adlandirilacak bir bina yapildi. Nigde Lisesinde egitim 68retime 1975-1976 yilinda
baslarken eski bina Cumhuriyet ilkokuluna tahsis edildi. 1975 yilinda yaptirilan binada
okulumuz 2018 yilina kadar egitim 6gretime devam etti. Bugiin Nigde Lisesi olarak bilinen
mekanda ti¢ okul vardir. Sehit Osman Efe Apaydin Anadolu Lisesi, 23 Nisan Havacilar
Ortaokulu ve Nigde Imam-Hatip Ortaokulu olmak iizere... 1983-1989 arasinda okulumuz
ikili o6gretim yapmistir. Nigde Lisesinin adi 21.04.1998 tarihinde Atatiirk Lisesine
dontiisiirken 2014-2015 egitim Ogretim yilinda Atatiirk Lisesi, Atatiirk Anadolu Lisesi
olmustur. Agustos 2018 tarihinde ise bugiinkii Bor Yolunda bulunan 15 Temmuz Sehitler
Kampiisiine tasindi. 2019-2020 6gretim yilinda ise sinavla 6grenci alan nitelikli liseye
dontistii.

Nigde Atatirk Anadolu Lisesi 667 6grenci, bir miidiir,1 miidiir basyardimcis1 3 miudir
yardimcisi, 58 68retmen, 2 memur, 2 teknisyen, 1 hemsire ve 2 hizmetliden olusan biiyiik bir
ailedir. Okulumuz fiziki acidan da zengin bir kiitiiphaneye, 32 derslige, bir FKB
laboratuvarina, iki resim ve bir miizik atolyesine, bir konferans salonuna, bilisim
teknolojileri sinifina ve rehberlik servisine sahiptir. Nigde Atatiirk Anadolu Lisesi bugiin
gecmisten aldig giicle, deneyimli egitim kadrosu ile hizmet vermeye devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2018 yilinda ytrurlige giren Nigde Atatiirk Anadolu Lisesi Miudiirliigii 2018-2023 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme olmak lizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim bolimi, egitim ve 6gretime erisim,
egitim ve oOgretimde Kkalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ili¢ tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 3 stratejik amag¢ degerlendirildiginde
asagidaki hususlar 6n plana gikmigstir.

Okulumuz 2019-20220 Egitim-Ogretim yilinda Proje Okulu kapsamina alindi. 2019-2020
Egitim-Ogretim yilinda 270 (9 Sube) alan okulumuz, toplam 1045 6grenci sayisim yillar
icerisinde 2020-2021’de 270 égrenci, 2021-2022 Ogretim yilinda 180 6grenci, 2022-2023
yiinda 120 o6grenci okulumuza yerlestirilmis olup gilincel okul 6grenci sayisi
685’diistiriilmiistiir. Bu degisim 6grencilerimizi hedeflenen basari oranlarina ulagsmada
avantaj saglamistir. Degisen 6grenci oranlar1 hedef basarilara ulasmada kolaylik saglamistir.
Her yil yaz tatillerinde son sinif 6grencilerine 8 haftalik DYK kurslan acilmistir. Egitim
O0gretim yillarinin her doéneminde de DYK kurslar1 agilarak o6grencilerimiz belirlenen
hedefler oraninda {iniversitelere yerlestirilmistir. Universitelere &égrenci yerlestirme
oranlari yaklasik olarak % 70 oraninda gerceklesmistir.

Ogrencilerin psikolojik ve sosyal yénden gelisimleri icin okulda her tiirlii tedbirler
alinmistir. Ogrencilerin gelisimlerine yonelik siirekli etkinlikler yapilmus. il ve Ulusal bazda
yapilan yarismalarda istenilen basarilara ulasilmistir. TUBITAK 4006, 4022 ve TUBITAK
liseler arasi bilim yarismalarina katilim saglanmistir.

Ogrencilerin yasadigl ¢cevrenin sosyal yapisina uygun duyarliliklar kazanmalarn icin CEDES
programi etkin bir sekilde uygulamaya konulmus, sosyal duyarlilik kapsaminda he ay bir
faaliyet dlizenlenmistir.

Saghikli nesil saglikl viicutta bulunur anlayisiyla okul kampiisi icerisindeki hali saha
yenilenmistir. Okulun kapali spor salonu, her tiirlii eksigi giderilerek bireysel ve takim
sporlarinda 6grencilerin basarilarini artirmalarina yonelik hizmetler sunulmustur. Okul
bazli spor faaliyetlerinde de istenilen hedeflere ulasilmistir.

Okullarda basariya ulasilmasi icin gerekli sartlardan en onemlisi fiziksel ortamin en iyi
sartlara ulastirilmasi oldugu icin istenilen 1s1 seviyesine ulasilamadigi i¢in komiirle 1sinma,
dogal gazla 1sinmaya dontstirilmistir. Okulun tim 1slak zeminleri yenilenmistir.
Ogrencilerin en iyi hijyen kosullarinda egitim ogretim yapmalarina yoénelik okul geneli
boyanmigstir. Okul yapilan degerlendirme kapsaminda “Temiz Okul ve Beslenme Dostu Okul

“sertifikasi almistir.

Sifir atik uygulamasi kapsaminda karbon ayak izini en aza indirme hedefine uygun olarak
gerekli calismalar yapilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, Okulumuz faaliyet alani kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5
yilik siirede ulasilmasi ongorilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hiikiimlerine asagida 6zet seklinde yer verilmistir.



YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-
Ogretim

Personel isleri

Miihiir,
Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve
Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci isleri

Isim ve
Tanitim

Sivil Savunma

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagari ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitilmesine
Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Ogretmenlik Meslek Kanunu

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Okulumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin asagida
listesi ve Analiz Tablosu verilen tiim tist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu

belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Okulumuz 2024-2028
Stratejik Plani’'nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken

yararlanilmigtur.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans
12. Kalkinma Plani Egitim 658, 659, 660 Sayll1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2, 748.6 Sayil Tedbir

Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kultiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4, 833.6,839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik 559.2, Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili
Tedbir Maddeleri
Cumhurbaskanligi Egitim e Gelecegin mesleklerine yonelik genglerin
2024 Yillik Programi  |Genglik kariyer farkindaliklarini artiracak program
[stihdam ve faaliyetler yayginlastirilacaktir.
Kamu Maliyesi e Kamu hizmetleri, biitge imkanlari iginde
Afet Yonetimi kalinarak azami tasarruf anlayisi icinde

Dijital Déniisiim

yerine getirilecektir

e Egitim ve saghk basta olmak iizere kamu
hizmetlerinin sunuldugu yapilarin afet ve
olaganiistii durumlara karsi hazirlik durumu
giiclendirilecektir.

e Acik kaynak kodlu yazilim ekosistemi
gelistirilecek, yazilim sektoriindeki insan
kaynagi artirilacaktir.

Milli Egitim Bakanlhigr [Timi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Stratejik Plani Meb Politikalar1 Konusunda Tasra Tegkilatina Rehberlik
Nigde il Milli Egitim Timi IAmac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Mudurliigi 2024-2028

Stratejik Plani

Kamu Idarelerince Timui 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade
Hazirlanacak edilmesi

Performans

Programlar1 Hakkinda

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Tumi Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme
Hazirlanacak Faaliyet durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Raporu Hakkinda

Yonetmelik

5018 sayili Kamu Mali [9.Madde Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
Yonetimi ve Kontrol 41.Madde lkullanimini Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
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Kanunu

Degerlendirme Calismalar1

30344 sayili Kamu
[darelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Tumu

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

2023-2025 Orta Vadeli
Program

Tumu

Bltce calismalari

MEB 11.Kalkinma Plan
Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi  [Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Yili  [Timi Bltce calismalari

Sunusu

Ogretmen Strateji Timu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Belgesi

OECD 2023 Raporu

Turkiye verileri

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Orgiin Egitim Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

[statistikleri Istatistikleri

2022/21 sayili Genelge ,[Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik

Plan Hazirlhik

Calismalari

Kamu idareleri Icin Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu (26 Subat
2018)

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve

hizmetlerinin belirlenmesine y6nelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda gorevli personel
ve birimlerin yasal ytuktmliiliikleri, standart dosya plany, tst politika belgeleri, yurirlikteki

uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit

edilmistir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme islemleri

Sinav islemleri

e-okul ig-islemleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Miifredatin islenmesi

Egitim 6gretim faaliyetleri

Kurslar

Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Etiit
Halk Egitim Destekli Yetistirme Kurslari

Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler
Tiibitak Projeleri
Teknofest Projeleri
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Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Okul-cevre iligkileri

Sosyal faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kuliip Calismalari
Toplum Hizmetleri
Halk oyunlar1
Koro

Satrang

Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel isleri
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun amaglarini destekleme ve yardimei olma

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Siif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Mezuniyet ve diploma isleri

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saghg1 ve giivenligi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Deneme sinavlari
Seviye tespit sinavlari
Ortak sinavlar

Temizlik ve hijyenik ortamin saglanmasi

(")'gren_me or.tamlarlna Ogrenme ortamlarinin tadilat, boya ve bakim isleri
yonelik faaliyetler Fiziki donanimin gelistirilmesi

Bilisim araglarinin faal durumda olmasini saglamak
Ders digsi faaliyetler Bilim fuan gezileri

Doga ve kiiltiirel geziler
Universite gezileri

Cedes calismalari
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda okulumusz ile
etkilesim icinde olan taraflarin goriislerinin alinmasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde
dikkate almasi biiylik 6nem arz etmektedir. Paydaslar, kurulusun tiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan,
kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi,
grup veya kurumlardir. Paydaslar belirlenirken bu unsurlar géz éniinde bulunduruldu. Buna gore:

2.6.1 IC PAYDASLAR

1. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

3. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi
gorevi vardir.

4. Memurlar: Gorevli personeldir.

5. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

2.6.2 DIS PAYDASLAR

1. Valilik: Olur Makamudir.

2.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanlhiginin trettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagh
oldugu mercidir.

3. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

5. Medya: Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

6. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarikei ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun o6grencileri sundugumuz
miisteri konumundadir.

7. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

8. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

2.6.3 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR ' DIS PAYDASLAR YARARLANICI

Calisanlar, Temel Stratejik Tedarik¢i =~ Miisteri, hedef
Birimler ortak ortak kitle

Milli Egitim Bakanhgi ~ ~

Valilik \ \ \

Milli Egitim Miidiirliigii calisanlar v v

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri v

Okullar ve Bagh Kurumlar v

Ogretmenler ve Diger Calisanlar v

Ogrenciler ~ \l
Veliler ~

Okul Aile Birligi v v v

Universite ~ ~ ~
Ozel idare

Yerel Yonetimler
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)
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Bayindirhik ve iskan Midiirligii
Sosyal Hizmetler Midirligi
Genglik ve Spor Mudirlagu
Saghk Mudirlagi

Kiltir Midiirligi
Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

Isveren kuruluslar
Mubhtarliklar
Sanayi ve Ticaret Odalar1

v': Tamami

O : Bir kismi

II. Paydaslarin egitim kurumumuza saglamasi beklenilen faaliyet alanlar1 asagidaki tabloda

belirtilmistir.
Sira | Paydas Adi Paydaslarin Kurumumuzun Faaliyetlerine Saglayacagi Katkilar

1 Okul Yoneticileri Okulun ydénetimi, planlama ve denetimi

2 Ogretmenler Ogretim programlarinin uygulanmasi

3 Ogrenciler Egitim programlari dogrultusunda yetisme

4 Okul-Aile Birligi Okulun amaclarini gerceklestirmeye yardim ve isbirligi
5 Hizmetli/memur Okulun temizligi ve yazismalarin yapilmasi

6 Glvenlik ve temizlikciler Okul giivenligini ve temizligini saglama

7 Milli Egitim Okulun isleyisini yonetme

8 Valilik Okulun isleyisini yénetme

9 Ozel idare Okul binasinin bakim ve onarimini saglama

10 | Veliler Okulun amaglarini destekleme ve yardimci olma
11 | Sendikalar Okul ¢alisanlarinin haklarimi koruma

12 | Universiteler Program gelistirme

13 | Meslek kuruluslari Okulun amagclari dogrultusunda ¢alismalar

14 | Medya Okulun tanitilmasi

15 | Yayin evleri/ yazarlar Dokiiman ve materyal saglama

16 | Yerel Yonetimler Cevre temizligi ve bakimi

17 | Sivil Toplum Orgiitleri Okulun amaglari dogrultusunda ¢alismalar

18 | Hayirseverler Okula maddi ve manevi katkilar

19 | Giivenlik Giicleri Okul ve cevresinin giivenligi
20 | Okul servis aragclari Ogrencilerin giivenli gelis gidisleri
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2.6.5 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler ~ o ~ v

Veliler

Universiteler o N
Medya o o

Uluslararasi kuruluslar o o

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor N o 0

\: Tamami O: Bir kismi

2.6.6 Paydas Anket Sonuglari:

&l | g| g| E
¥ i CORT =2 £E| S| £ E| 5 |cevap
OGREN Cl GQRUS VE : E sl & 7 g S| 2|vERen
DEGERLENDIRMELERI 25| = g 25 E TOPLAM
22| 2| ¥| 2| g |OGRENC
SAYISI
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 201 (96 |74 |54 |82
gorlisebilirim. 507
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 173 |85 |62 |43 76
konugabiliyorum. 507
Okulun rehberlik servisinden yeterince 170 |70 |62 |46 58
yararlanabiliyorum. 507
Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 158 178 153 |61 9> 507
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 159 |80 |62 |58 50 507
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 60 |178|82 |55 59
goriisleri alinir. 507
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde |54 |163 |58 |57 50
gesitli yontemler kullanmaktadir. 507
Derslerde konuya gore uygun arag geregler 54 |174|48 |54 52
kullanilmaktadir. 507
Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 43 |62 |161|66 75 507
Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 40 |148|77 |52 72 507
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 52 |182|49 |59 55 507
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 56 |164 |87 |62 55
giivenlidir. 507




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 64

177|153 |59 61

faaliyetler diizenlenmektedir. 507
=
sE| E| 8| -E| ¢
- = N S = o
- o (= »n I3 )
sz 2| E | Ez| E
S3| 3| 3| %3| =
- N » - g
l(()élftl:11111rrr1r11}171121d:11 1;;111:an kararlar, ¢calisanlarin %243 | %551 | %82 %7,2 %5,2
gstrilllirrndakl tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda %703 | %246 | %21 %1 %1
(I;IS]'I;; ngl]lilkogsliiﬂdlrmede adil olma, tarafsizlik ve %222 | %449 | %104 | %62 | %163
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gortrim. | 9%40,6 | %40,8 | %10,2 | %3,2 | %5,2
E}aarllllf;clggll(rtr; é)ll;ul bana kendimi gelistirme imkéani %36,5 | %49 %52 | %21 | %72
doi‘r‘:;rflerﬁgfa;:;il‘r’e gereg yoninden yeterli %30,2 | %36,2 | %82 | %14,3 | %10,6
gﬁ‘ﬁ?&ﬁ‘gﬁ;ﬁ;ﬁ“ehk sosyal ve kltirel %24,3 | %38,8 | %14,3 | %10,4 | %12,2
S:;ll‘i?a‘;%;ﬁg:;’rﬂer arasinda ayrim %18,4 | %36,7 | %12,2 | %82 | %24,5
Okllllumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu %18,4 | %59,2 | %12,2 ) %10,2
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
\"(ongtlcﬂe.rl.mlz, y.arat1c1 ve yt?l‘llllk(,‘l diisiincelerin %265 | %49 %10 %63 | %82
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla %24,5 | %59,2 %3 %3,1 | %10,2
paylasir.
Okul.umu.zda} sadece ogretrr.le.nlerln kullanimina %82 | %306 | %163 | %163 | %286
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alam.ma} 11}.$k1n yel.nllk ve gelismeleri takip eder ve %30,6 | %673 | %11 %1 i
kendimi giincellerim.
=
£ g =] £ =
IR
£zl Zz| & | §Z| E|CEvAPSAYISI
EZ| = = =
25 3| 2|%§ 3
]
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum. 254 |98 |74 |8 6 | 440
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum. 236 127 68 |6 3 440
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum. 240 |126 |58 |8 8 440
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alintyor. 188 80 63 61 48 440
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 211 |98 72 59 0 440
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Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri

alinmaktadir. 90 88 184 59 19 440
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir. 174 |76 58 57 49 440

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | g, 184 50 54 52 | 440

Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigimi diisliniiyorum. 189 90 |61 66 33 440
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir. 172 |76 77 62 44 | 440
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 152 94 49 59 45 440

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | 156 | 77 88 62 43 440

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. 94 177 |55 39 51 | 440

Ogrenci goriismelerinden ve anketinden ¢ikardigimiz sonuglar:

- Sosyal etkinlikler a¢isindan aktif bir okul.

- Ogretmenler samimi, 6grencilere sevgi gosteriyorlar.

- Ingilizce egitimi basarili. Ogrencilerin ilgi alaninda kendini gelistirmesine firsat veriliyor.
- Farkli zevklere sahip 6grencilerin kolaylikla yararlanabilecegi bir okul. Disiplinli, okul
kiiltiirii var. Ogrenci odakls, herkesin séz séyleme hakki var, isteklerimiz énemseniyor.

- Yemekhanedeki yiyecekleri begeniyorum

- Tuvaletlerde kagit havlu, tuvalet kagidi yetersiz.

Ogretmen goériismelerinden ve anketinden ¢ikardigimiz sonuglar:

- Sosyal etkinliklere 6nem veriliyor.

- Universite yerlesim oranlar1 basaril.

- Giizel proje ve etkinlikler yapiliyor.

- Ogretmen talep ve goriisleri dikkate aliniyor.

Veli goriismelerinden ve anketinden ¢ikardigimiz sonuglar:

- Egitimi iyi, disiplinli, planli, 68renciyi takip eder, basariya odaklayan diizenli bir okul.

- Kiiltiirel faaliyetlere ve sanatsal aktivitelere yer veriliyor.

- Idare ve 6gretmenler ekip ruhuyla ¢alisiyor. Tecriibeli 6gretmenleri var.

- Cocugum okulda mutlu, okulunu seviyor.

- Cocuklarin sevdigi yemekler ¢ikiyor.

- Tuvaletlerde kagit havluy, tuvalet kagid1 yetersiz.
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2.7. OKul i¢i Analiz

Okul-Aile Birligi

Sadan Funda DEMIR (Bagskan)
Murat GIFTCIBASI (Bsk.Yrd.)
Hatice OZBEK (Muhasip Uye)
Mustafa TUNG (Uye)
Abdullah KILAVUZ (Uye)

Ogretmenler Kurulu
Ziimre Ogrt. Kurulu
Sube Ogrt. Kurulu

Fiyat Tespit Komisyonu
Satin Alma Komisyonu

Muayene Teslim Alma Kom.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Kadriye GULER

Saban DURGUT

Hayrettin BULBUL

{brahim BEKAR
Ismail GOK

Murat SAHIN (Memur)
[lhan EVREN (Ambar Memuru)

ismail UYGUR (Teknisyen)
Fatih SAHIN (Teknisyen)

Mustafa TARCAN (Hizmetli)
Mustafa ELIS (Hizmetli)

Serife TURKMENOGLU (Asg1)
Batuhan HOSKAN (Asci Yrd.)
Serpil BAYHAN (Asci Yrd.)

Giilistan BOZDEMIROK
(Hemsire)

1-ATATURKCULUK KULUBU
2-BiLiM, FEN VE TEKNOLOJI
KULUBU

3-DEMOKRASI, INSAN HAKLARI
VE YURTTASLIK KULUBU

4-GEZI, TANITMA VE TURIZM
KULUBU

5-GORSEL SANATLAR KULUBU
6-HOS SADA MUSIKi KULUBU
7-KiSISEL VERILERI KORUMA,
YAYIN VE ILETiSiM KULUBU
8-KULTUR VE TABIAT
VARLIKLARINI KORUMA VE OKUL
MUZESI KULUBU
9-KUTUPHANECILIK, KULTUR VE
EDEBIYAT KULUBU

10-MESLEK TANITMA KULUBU
11-ORNEK, ONCU SAHSIYETLER
TANITIM VE DEGERLER KULUBU
12-AFET HAZIRLIK KULUBU
13-SOSYAL DAYANISMA VE
YARDIMLASMA KULUBU
14-SPOR, TRAFIK GUVENLIGI VE
15-ILKYARDIM KULUBU
16-YESILAY, KIZILAY VE KAN
BAGISI KULUBU

17-ROBOTiK KODLAMA
18-GELENEKSEL TURK OKCULUK
KULUBU

19-UNESCO KULUBU

20-SAGLIK, TEMIZLIK,BESLENME
VE YESILI KORUMA KULUBU

ViJDAN OZDEMIR
BAGNU BESER IBIS
NAZLI AKSOY
NILGUN BASATA
AYDAN KUZUCU UNLU
ULFET OZKAN
HIKMET DEMIREZEN
VEDAT GOKTAS
ADEM ONU$S

FATMA YUCEL
EVREN ABACI

FATIH ALTINTAS
ATIYE ASLAN
YILDIRIM AKTAN

YASEMIN TASPINAR
ERTUGRUL ELITAS
O0ZGUR ONAL CiNici
NILGUN BASATA
EVREN ABACI
OZLEM HAZAR BIiCER
ULFET OZKAN
EMINE EROL
DEMET DOGAN
NECATI DURMAZ
ADEM ONUS

HULYA LEK

AYTEN GOK

SULE KARAATLI
EMRAH GUC

YASIN KONAR

CEM KAHRAMAN
YASEMIN KAYHAN
HASAN DOLANBAY
NAZLI AKSOY
MURAT TOPTAS
FATMA YUCEL
TARIK BUHUR
PELIN AKGUL
NECMETTIN KOCAOGLU

Hiiseyin AKGUMUS
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2.7.2. insan Kaynaklari

Ogrenci Sayilar

11A(dil)

11B (esit

agirhk)

11C (esit 13
agirhk)

11D (sayisal) 14

11E (say1sal) 9

11F (sayisal)

11G
sayisal

12A (dil) 9

12B
agirhk)
12C
agirhik)
12D
agirhk

16

(esit 9
(esit

(esit

12E (sayisal) | 12
12F (sayisal) ‘ 12

12G
(sayisal)
12H
(sayisal)

10

18

11

11
15

17

13

’13

121 (sayisal) 15

12K
(sayisal)

14

13

27

27

24

22

20

25
28
25

23

26
27

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek | Kadin | Toplam

Okul Midiirt ve Midiir Yardimcisi 4 1 5

Brans Ogretmeni 21 31 52

Rehber Ogretmen 1 - 1

idari Personel 3 - 3

Yardimci Personel 3 7 10

Guvenlik Personeli - - -

Saglik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 32 40 72

Calisan Bilgileri Tablosu* Kadrolu, gecici gérevlendirme, licretli veya s6zlesmeli olmasi fark

etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil edilmistir.
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idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

2024 Y1l Okuldaki Mevcut Yonetici Sayist:
Gorevi \ Erkek Kadin Toplam

1 Mudir 1 - 1
2 Mudir 4 4
Yardimcisi

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Y1ih itibari ile

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilima:
2024 Yili itibari ile

Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

TOPLAM

Egitim Diizeyi Kisi Sayisi
On lisans -
Lisans 1
Yiiksek Lisans 4

Yas Duizeyleri Kisi Sayisi
20-30
30-40
40-50 4
50+... 1

Hizmet
Siireleri

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Yil

10....Uzeri

Y1l igerisinde Okuldan Ayrilan

Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

Y1l igerisinde Okulda Géreve

2021

Baslayan Yonetici Sayisi

2022

2023
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:
Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam

Tarih 4 1
Matematik 5 + N
Kimya 1 1
T ingilizce 1 5 I
Fizik 3 1
T Felsefe - 2
Edebiyat 2 8
“ Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 1 1
EEI Cografya 3 1
Biyoloji 1 2
Almanca - 1
Bilisim Teknolojileri 1 =
Miizik - 3
Gorsel Sanatlar 2 1
Psikolojik Danigman 1 -
Beden Egitimi 1 1
TOPLAM 58
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam

1-3 Y1

4-6 Y1l

7-10 Y1l 4 4 8

11-15 Y1 7 4 11

16-20 2 4 6

20 ve tlizeri 17 14 31

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 2 0 0 1 7




Destek Personeline (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Kadin

Memur

Hizmetli
Teknisyen
Hemgire

Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiru

Okul yonetiminden sorumlu olan miidiir ders okutur, kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ytiritir. Okulu diizene koyar.
Denetler. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi

Okul yonetiminden sorumlu olan miidiir yardimecilari, ders okutur, okulun her tiirlii
egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiiri tarafindan verilen
gorevleri yapar. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

-Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

-Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi
ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

-Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin,
egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
-Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanhigi kazanmalarina énem verir.
-Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili
gorevleri yapar.

-Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ytriitir.

-Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiriitiir.
-Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmasini saglar.

-Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytriitiir.

-Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar.

-inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
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mildiiriine sunar.

-Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibti, sinif rehberlik, toplum
hizmeti ¢calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

-Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir
ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

-ihtiyac duyulan ders arac, gerec ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle is
birligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

-Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar
takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire sunar.

-Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle is birligi yapar.

-izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine
bildirirler.

-Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine getirir.

-Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

-Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

-Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

-Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

-Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.

-Arsiv islerini diizenlerler.

-Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

-Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

-Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

-Hizmet yerlerini temizlemek,

-Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

-Nobet tutmak,

-Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

-Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi

sorumludurlar.

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
5 % Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Z = < — Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
- 2 E 2

=] 2]
£ = & 3 ~
E‘ E 2] g2 = 2] =
& ol =& ks 2 = © T
= & 3 A g 2 % 3 2 |5 3 >
S > E o E £ S £ g | E= S &
< = > - T @ un = B A 8= S35 9
= & [ > = =] [} 3} o D o O —
= 5 = = o= = = = = = < = = =
2] O @ = o 0 plt) plely] 3} B0 :0 B0 :0 3}
A wn O A = A ] O :Q = Q> Q> -~

2 1 1 2 682 53 682 3 10 3
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulun tiim 6grenci ve personel islemleri bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Ogrenci islemleri
E-OKUL, 6gretmen islemleri MEBBIS, Okul gelir ve gider islemleri TEFBIS sistemi iizerinden
yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Bilgisayar (Bt sinifi dahil) 40 41 53 0
Tasiabilir bilgisayar 1 2 0 0
Tonerli Lazer Yazici 19 20 20 0
Kartuslu Renkli Yazic 0
Tarayici (fotokopi ve yazici 6 6 6 0
tizerindekiler dahil)

Fotokopi Makinesi 4 4 4 0
Projeksiyon 2 2 2 0
Televizyon 2 2 2 0
internet baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Laboratuvari 1 1 1 0
Fax 1 1 1 0
Akill Tahta 32 32 32 0
DVD Player 2 2 2 0
Fotograf makinesi 1 1 1 0
Kamera 1 1 1 1

Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma
Odast1

N

Ekipman Odasi
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Resim Odasi
Miizik Odasi

Cok Amagh Salon
Spor Salonu

Bilgisayar Sinifi

RliR(R (N NR|R| R
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Fen Laboratuvari

Pansiyon

Hali saha

Yemekhane

Otopark

Kantin

Arsiv

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amach toplam alan (m2)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi

A ve B Blok olmak tizere
bodrumlar dahil 4’er kat

30

1400m?

30

30

180m?2

96m?

12550m?2

8142m?

4408m?

1896m?2

116m?2

8
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge buyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Biitce islemleri okul
miidiri sorumlulugunda yiritilir. Enflasyon orani dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir. Hesaplama birimi

Tuark Lirasidir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 6.500.000 |7.800.000 (8.200.000 [9.000.000 |{11.200.00
0

Okul Aile Birligi 75.000 85.000 120.000 150.000 [220.000

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 55.000 120.000 150.000 180.000 (210.000

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler  15.000 22.000 35.000 42.000  [54.000

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 6.645.000  [8.027.000 [8.370.000 [9.372.000 [11.684.00

0
Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) tlicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Gelir-Gider Tablosu

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda 6zet olarak

verilmistir.

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari
Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

Pansiyon giderleri

GENEL

1.843.744TL.

784.847TL.

2.684.795TL.

1.938.148TL.

3.369.724TL.

2.809.088TL.

2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci durumu

2021

2022

2023

Genel mevcut: 898 (erkek:365, kiz:533)

Mevcut 6grenci sayisi;

en ¢ok: 10 e 11.siniflar:240

en az:

9. sinflar:123

Kaynastirma 6grencisi: yok
Genel mevcut: 781 (erkek:340, kiz:441)

Mevcut 6grenci sayisy;

en ¢ok: 11 ve 12 siniflar:480

en az:

9 ve 10sinflar:123

Kaynastirma 6grencisi: yok
Genel mevcut: 667
ogrenci (erkek:285, kiz:382)

Mevcut 6grenci sayisi;
en ¢ok: 12 siniflar:240
10sinflar:123

€n az:

Kaynastirma 6grencisi: yok
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Ogrenci kurslari

2021

2022

2023

Destekleme ve Yetistirme Kurslar:

Kurs sayist: 20

Ogretmen sayisi: 15

Ogrenci Sayis1  : 240

Akademik Basariya Katkisi: Kurslara diizenli olarak
devam eden o6grencilerin derslerde akademik olarak
basarilar1 artmaktadir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslar:

Kurs sayisi: 15

Ogretmen sayisi: 15

Ogrenci Sayis1  : 200

Akademik Basariya Katkisi: Kurslara diizenli olarak
devam eden o6grencilerin derslerde akademik olarak
basarilari1 artmaktadir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslar::

Kurs sayisi: 7

Ogretmen sayisi: 5

Ogrenci Sayis1  : 110

Akademik Basariya Katkisi: Kurslara diizenli olarak
devam eden o6grencilerin derslerde akademik olarak
basarilari artmaktadir.

Okulun akademik basarisi

2021

2022

2023

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basarili 6grenci sayisi:

il Basar sirasi : LGS ile 6grenci almaktadir. il diizeyinde yiizdelik
dilimde 4. Siradadur.

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basarili 6grenci sayisi:

i1 Basar sirasi : LGS ile 6grenci almaktadir. il diizeyinde yiizdelik
dilimde 4. Siradadur.

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basarili 6grenci sayisi:

i1 Basar sirasi : LGS ile 6grenci almaktadir. Il diizeyinde yiizdelik
dilimde 4. Siradadir.

Dogrudan sinif gecen 6grenci sayisi: 755

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi: 12 %015

Okulda yapilan sosyal faaliyetler

2021

Okuldaki;

Kutlamalar: Ulusal, Resmi Bayramlar okul icinde okulun tamaminin
katimi ile cosku ile kutland.

19 Mayis Genglik Haftasi icerisinde 6grencilerin katili ile yarismalar
miizikli eglenceler diizenlendi.

Anma Ginleri:

a)18 Mart Canakkale Zaferi Sehitler Haftasinda tiyatro gosterisi
yapildi. Katilan 6grenci say1s85, 68retmen 12
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2022

2023

2021
2022

2023

b)10 Kasim Atatiirk’iin 6lim yildonimu saygi ile anildi. Okulun
tamami katildi. Gorev alan 6g8renci sayis1 20, 68retmen 5

c) Kermes: Okul icinde tiim o6grencilerin katilimi ile Yerli Mah
Haftasi etkinligi diizenlendi.

Okuldaki; Kutlamalar:

Ulusal, Resmi Bayramlar okul iginde okulun tamaminin katimi ile
cosku ile kutlandu.

19 Mayis Genglik Haftasi igerisinde 6grencilerin katili ile yarismalar
miizikli eglenceler diizenlendi.

Anma Glnleri:

a)18 Mart Canakkale Zaferi Sehitler Haftasinda tiyatro gosterisi
yapildi. Katilan 6grenci say1s85, 6gretmen 12

b)10 Kasim Atatiirk’iin 6lim yildéniimii saygi ile anildi. Okulun
tamami katildi. Gorev alan 6grenci sayisi 20, 68retmen 5

c) Kermes: Okul i¢inde tiim 6grencilerin katilimi ile Yerli Mali
Haftasi etkinligi diizenlendi.

Okuldaki Kutlamalar:

Ulusal, Resmi Bayramlar okul icinde okulun tamaminin katimi ile
cosku ile kutlandi.

19 Mayis Genglik Haftasi icerisinde 6grencilerin katili ile yarismalar
miizikli eglenceler diizenlendi.

Anma Gilinleri:

a)18 Mart Canakkale Zaferi Sehitler Haftasinda tiyatro gosterisi
yapildi. Katilan 6grenci say1s85, 6gretmen 12

b)10 Kasim Atatiirk’iin 6liim yildoniimi saygi ile anildi. Okulun
tamami katildi. Gérev alan 6grenci sayisi 20, 68retmen 5

c) Kermes: Okul icinde tiim o6grencilerin katilimi ile Yerli Mah
Haftasi etkinligi diizenlendi.

Gezi Yapilmadi

a)Ankara Universite tanitim gezisi: 90 égrenci, 7 6gretmen.
Katilim oran1 %8

b)Nevsehir Kapadokya Gezisi: 105 6grenci, 10 6gretmen.
Katilim oran1 % 16

Geziler;

a)Ankara Universite tanitim gezisi: 105 6grenci, 7 6gretmen.
Katilim orani1 %18

b)Nevsehir Kapodokya Gezisi: 110 6grenci, 10 6gretmen.
Katilim orani1 % 20

c) il iginde 9.sinif 6grencilerine tarihi yerleri tanitma gezisi
diizenlendi. Ogrenci 120, 6gretmen 3

Resim Sergisi: 18 Mart Canakkale Zaferi, resim sergisi 2
ogretmen, 15 6grenci. Katilim orani %5
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Sportif faaliyetler

2021

2022

2023

Branslar;

Kiz Voleybol Takimi : 15 égrenci- 2 6gretmen basari 11 4.
Futsal Takimi: 12 6grenci 168retmen

Masa Tenisi Takimi : 56grenci 168retmen il 3.

Yilizme Takimi: 5 68renci, 1 68retmen il 3.

Geleneksel Okculuk Takimi: 6 68renci, 1 68retmen il2.
Branslar;

Kiz Voleybol Takimi : 15 6grenci- 2 6gretmen basart il 4.
Futsal Takimi: 12 6grenci 168retmen

Masa Tenisi Takimi : 5 6grenci 168retmen il 3.

Yizme Takimi: 5 68renci, 1 68retmen il 3.

Geleneksel Okculuk Takimi: 6 68renci, 1 68retmen il2.
Branslar;

Kiz Voleybol Takimi : 15 égrenci- 2 6gretmen basari i1 4.
Futsal Takimi: 12 6grenci 168retmen

Masa Tenisi Takimi: 5 68renci 1 6gretmen il 3.

Yilizme Takimi: 5 68renci, 1 68retmen il 3.

Geleneksel Okculuk Takimi: 6 68renci, 1 68retmen il2.

Ogrenci devam durumu

2021

2022

2023

Ogrenci devam durumu;

Devamsizlik Ortalamasi: %8 giin
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi: 14
Ogrenci devam durumu;

Devamsizlik Ortalamasi: %6 giin
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi: 9
Ogrenci devam durumu;

Devamsizlik Ortalamasi: %2 giin
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi: 12
Aktif y1l stirekli devasiz 6grenci sayisi: 1

Devamsiz olup ikna yolu ile okula devam eden 6grenci
sayisli: 2

Personel devam durumu

2021
2022
2023

Zorunlu haller disinda sevk ve rapor alan personel yok
Zorunlu haller disinda sevk ve rapor alan personel yok

Personelin; Sevk alma durumu zorunlu haller disinda sevk alan
personel yok.
Izin siiresi: 7 giin
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Sevk alma siklig1: haftalik ortalama 2 kisi
Alinan rapor sayisi: 23

Rehberlik hizmetleri
2021 Rehberlik hizmetinden yararlanan 6grenci sayis1:420
Ogrencilere;
Bagimlilikla miicadele
Ders calisma ve basariy1 artirma ve motivasyon
9. Ogrencilerine okula uyum ve okul kurallari,
12. Smiflara YKS basvuru ve calisma,
11. Smiflara DYK
Seminerleri verildi.
2022 Rehberlik hizmetinden yararlanan 6grenci sayis1:445
Ogrencilere;
Bagimlilikla miicadele
Ders calisma ve basariy1 artirma ve motivasyon
9. Ogrencilerine okula uyum ve okul kurallar,
12. Siniflara YKS basvuru ve ¢alisma,
11. Siniflara DYK
Seminerleri verildi.
2023 Rehberlik hizmetinden yararlanan 6grenci sayis1:216
Ogrencilere;
Bagimlilikla miicadele
Ders ¢alisma ve basariy1 artirma ve motivasyon
9. Ogrencilerine okula uyum ve okul kurallari,
12. Siniflara YKS basvuru ve ¢alisma,
11. Smiflara DYK
Seminerleri verildi.

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar

Engelli o6grenci; Okulumuzda yiirime engelli (desteksiz kendisi
yliriiyebilmekte ve merdiven ¢ikabilmekte) bir 6grenci var. Ogrencinin subesi
giris katina alinmistir..

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan

diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma

durumu
2021 TEKNOFEST 1 proje, TUBITAK 0 proje
2022 TEKNOFEST 1 proje, TUBITAK 1 proje

KOP kapsaminda 2022 yilinda diizenlenen “Projem KOP ile Hayat

Buluyor” proje yarismasina 24 proje katilimi saglandi.

Okulumuzdan 10. Siif 6grencisi Oguz Kagan OZBAS birinci oldu.
2023 TEKNOFEST 1 proje, TUBITAK 3 proje

2024 TEKNOFEST 12 proje, TUBITAK 6 proje
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Okula ulasim,

Okulumuz Bor- Nigde arasindaki anayol iizerinde ve NOHU yaninda yer almaktadir.
Bundan dolayi sehir ici sefer yapan halk otobiisleri ile ulasim imkani ¢ok miisaittir.
Ogrenci servis hizmeti verilmektedir. isteyen 6grenciler Nigde Ve Bor merkezden
servisle gelebilmektedir. Tasimali 6grenci uygulamasi ile Nigde Merkez kéylerinden 6
Ogrenci tasima kapsaminda yer almaktadir.

Fiziki mekanlar

Kapali spor salonu var. (Tribtnlii)

BT laboratuvari; 1 adet. 27 bilgisayar.

Siniflar; 25

Idari oda; 5

Rehber Ogretmen odasi; 1

Ogretmen odas; iki oda seklinde (kiigiik) Okulumuz iki bloktan meydana geldigi icin
her blokta 6gretmen odasi var.

Yalitim; Disaridan mantolama seklinde yalitim vardir.

Danisma odasi var. Aktif olarak kullanilmamaktadir.

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyaci karsilama diizeyi,

okula getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari)

Kantin; Bagimsiz kantin binasi var. Ihtiyaci karsilamaktadir. Okul Aile Birligi
lizerinden ihale ile ihaleyi alan Kkisi tarafindan isletilmektedir.

Rayi¢ bedeli lizerinden ihale yapilmis olup, kira geliri Okul Aile Birligi hesabina
yatmaktadir.

Okulumuzda yemekhane mevcut olup, okul pansiyonumuzda hazirlanan yemekler
0gle arasi1 isteyen ogrencilere verilmektedir.

Yemekhane ve Kantin sayesinde, 6grencilerin digar1 gitmesinin 6niine ge¢ilmistir.
Faydalari; Ogrenciler temiz ve giivenli gidaya ulasimi saglanmaktadir.

Isinma durumu

2022 Kalorifer sistemi koémiir ile 1sinmaktayken dogalgaz doniisiimii
yapildi.
2023 Okulumuz merkezi sistem kalorifer ile (dogalgaz) 1sinmaktadir.

Kombi kaskat sistemi var. Gorevlisi mevcut olup, Halk Egitim
merkezlerinde diizenlenen kurslardan belge almislardir.

Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili,

elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi,

sivil savunma tatbikati vs.),

Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda;
Okulda, AFAD ile birlikte Deprem tatbikati ve yangin sondtiirme tatbikati yapildi.
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Bina eski oldugu i¢in yangin séndirme tesisati yok. Alarm var.

Yangin tiipleri; yonetmelige uygun olarak bakimi ve kontrolleri yapilmakta ve yeterli
sayida bulunmakta.

Dogalgaz donilistimii yeni yapildigi i¢in (2022 sonu) baca kontrolii ve temizligi
yapilmaktadir.

Diger arac ve gerecler

2021 Okulumuzda FATIH projesi kapsaminda her sinifta akilli tahta yer
almakta ve kullanilmaktadir.
Ders i¢inde kullanilmak iizere 6gretmen odalarinda fotokopi
makineleri var.
Covid19 pandemi déneminde BT sinifi uzaktan egitim i¢in

kullanilmistir
2022 Okulumuz fiber altyapi tesisati kurulmus ve kabulden ge¢mistir.
2023 Okulumuzda FATIH projesi kapsaminda her sinifta akilli tahta yer

almakta ve kullanilmaktadir.
Ders i¢inde kullanilmak 68retmen odalarinda Fotokopi makineleri
var.

Okulun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da énciuligiinii okulun yaptig:

diger okullara da oérnek olan calismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan
basarili uygulamalar
2022

2023 Okulumuzda yapilan 6rnek ¢alismalar.

a) 2021 yilindan itibaren 6grencilerin okul icinde ders ici ve aras1 dahil
cep telefonlar1 vb bilisim araglar1 ilk ders dncesi toplanmakta son
dersin sonunda teslim edilmektedir. Bu uygulama daha sonra her
okulda uygulanmaya baslandu.

b) Okul binasi ile okulumuza bagh olan Kiz 6grenci pansiyonumuz

birbirinden ¢ok uzakta yer almaktadir (yaklasik 8km). Bundan
dolay1 yatih Kiz 6grencilerimiz 6gle arasi yemek hizmetinden
faydalanmak icin servis ile pansiyona gidip gelmekte bu da hem
zaman hem de maddi kiilfete yol agmaktaydi.
2022 yilindan itibaren 6gle arasi pansiyonda hazirlanan yemekler,
tasima ile okula getirilmeye baslandi hem yatili hem de giindiizli
ogrencilerin  hizmetine sunuldu. Bu sayede yemekhane
hizmetinden her 68renciye yararlanma firsati verildi.

Okulun is birligi yaptig1 kurum ya da Kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen

panel, konferans vb. sunumlar

2021 [l Emniyet Miidiirligii tarafindan Siber Zorbalik ve Giivenli Internet
kullanimi kapsaminda seminer verildi.
Il saghk miidiirliigii tarafindan bagimlkla miicadele ile ilgili seminer
verildi.



2022

2023

[l Emniyet Midiirliigii tarafindan Siber Zorbalik ve Giivenli Internet
kullanimi kapsaminda seminer verildi.

il saghk miidiirliigii tarafindan bagimlikla miicadele ile ilgili seminer
verildi.

Okul Hemgiresi tarafindan okul o6grencilerinin tamamna Ilkyardim
semineri verildi.

I Emniyet Miidiirliigii tarafindan Siber Zorbalik ve Giivenli Internet
kullanimi kapsaminda seminer verildi.

Il saghik midiirligii tarafindan bagimlikla miicadele ile ilgili seminer
verildi.

NOHU ogrencileri tarafindan “Sézde Ermeni Soykirimi” iizerine panel
diizenlendi.

Okul Hemgiresi tarafindan okul o6grencilerinin tamamna Ilkyardim
semineri verildi.

Okulun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: o6diiller
2021

2022

2023

Okul Idaresi gozetiminde veli (muhta¢ durumda olan) ziyaretleri
yapildi.

CEDES kapsaminda

Sehit Ailesi ve

Huzurevi ziyareti gergeklestirildi.

Ihtiyac sahibi 6grenci ailelerine maddi yardim yapilda.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
PESTLE Analiz Tablosu

PEST Analizi
(Politik, Ekonomik, Sosyal Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik)

Etkisi Cok

Olumsuz

Etkisi

Olumsuz

Etkisiz

Etkisi

Olumlu

Etkisi Cok
Olumlu

Politik ve Yasal Etmenler

llce, il ve bakanlik stratejik planlarinin incelenmesi

»

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, personelin yasal

X
hak ve sorumluluklari
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar X
Okul cevresindeki politik durum X
Ekonomik Etkenler -2 -1 0 1 2

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu X
Okulun gelirini artirici unsurlar X
Okulun giderini artiric1 unsurlar X
Tasarruf saglama imkanlari X
Sosyal-Kiiltiirel Etkenler -2 -1 0 1 2

Aile ve 6grencilerin bilin¢clenmesi X
Aile yapisindaki degisim X
Kariyer beklentileri X
Niifus artis1 veya goc

Hayat beklentilerindeki degisimler ( liiks yasam arzusu

)

Beslenme aliskanliklari X
Niifusun yaslara gore dagilimi X
Teknolojik Etkenler -2 -1 0 1 2

Bilingsiz internet kullanimi X
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Okulun sahip oldugu teknolojik altyap1

Cevresel Etkenler -2 -1 0 1
Toprak yapisy, Bitki ortiisii

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,
kene vakalar1 vb.)

Hava ve su kirlenmesi

N | < | e[ [ e

>

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya

cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
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tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler
Icsel Faktorler

Gigclii Yonler

Ogrenciler Ogrenciler sportif faaliyetlerde isteklidir.

Ogrenciler kiiltiirel faaliyetlerde isteklidir.

Ogrencilerin devamsizlik takibi sistemlidir.

Ogrencilerimiz okulu ve 6gretmenlerini sevmektedir.

Universite hazirlik bilincinin 6grencilerde gelismis olmasi

Ogrencilerde okul kiiltiirii vardir.

Memur kadrosu ve yardimci hizmetlerde ¢alisanlarin yeterli

olmasi

8. Giiglii bir rehberlik servisinin olmasi

9. Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

10. Ogretmenlerin tecriibe ve bilgi diizeyinin yiiksekligi

Bina ve Yerleske 11. Okulun kiz pansiyonunun olmasi

12. Okulumuzun sehir disinda olmasi sebebiyle kolej ve kampiis
standardina sahip olmasi

13. Okulun hali sahasi ve kapali spor salonunun olmasi

14. Okulumuz yemekhanesinin aktif olarak kullanilmasi

15. Okul Miizesinin varligi

16. Ihtiyaci giren bir kantinin bulunmasi

NS s wh =

Calisanlar

Donanim 17. Laboratuvarlarin olmasi ve kullanilmasi
Biitce 18. Okulun genel manada ihtiyaglarini giderecek biitceye sahiptir.

(Okul aile Birligi vb)
Yonetim 19. Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi
Siuirecgleri 20. Okul kurallarinin uygulanmasinda azami birliktelik

21. Giivenli okul ortaminin olmasi

iletisim 22.0kul yo6netiminin her konuda O6gretmeni desteklemesi ve
Siirecleri iletisime acik olmasi

23. Veli ile okul iletisimin saglikli bir diizlemde ele alinmasi ve
iletisim kaynaklarinin a¢ik olmasi

24. Okul web sitesinin aktif kullanimi ve WhatsApp veli gruplarinin
mevcudiyeti

Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Ogrencilerin hedeflerine ulasmada siirekliligi korumada isteksizligi
2. Okul kurallarini i¢sellestirme ve uygulamada birliktelik
3. Hayattan beklentilerini net olarak ortaya koyma
4. Icsel motivasyonu saglama ve gerektiginde ekip olarak hareket etme
Calisanlar 5. Ogretmenler arasinda isbirligi ve dayanismanin daha da artirilmasi

37



6. Rehber 6gretmen sayimizin eksik olmasi
Bina ve | 7. TUBITAK, Teknofest gibi bilimsel ¢alismalarin yiiriitiilebilecegi
Yerleske salonlarin daha donanimli olmasi
8. Sosyal Faaliyetlerinin yiiriitilecegi uygun ortam ve mekanlarin
olmamasi
Biitce 9. Biitce okulun ihtiya¢ duydugu hizmetleri karsilamaya imkan
saglamamaktadir.
iletisim 10. Sivil toplum kuruluslar ile iletisimin zayif olmasi
Siirecleri 11. Universite ve akademisyenlerle iletisimin artirilmas:

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Dissal Faktorler

Ogrenciler Ogrencilerin merkezi sinavla belli bir standartta okula yerlesmesi

Fiziki imkanlar 2. Okulda yurt, mize, kapali spor salonu, yemekhane, Kkantin,
kiitiphane, konferans salonu, bilisim sinifi, resim ve mizik
atolyelerinin olmasi

Rehberlik Servisi | 3. Okulumuz Psikolojik Danismanin bir olmasina karsin etkin bir
calisma yiiriitmesi

Saghk 4. Okul hemsiresinin olmasi

Personel 5. Okulumuzda herhangi bir brans eksikliginin bulunmamasi
6. Alaninda yetkin 6gretmen ve idari personelin varlig

Ulasim & iletisim | 7. Ogrenci- 6gretmen, 6gretmen-idare ve okul ve vli iletisimin giiglii
olmasi

8. Ogrenci, 6gretmen ve velilerin taleplerin yonetimde dikkate alinmasi

9. Ogrencilerimiz okul servisleri ve ézel sehir ici servislerle giin iginde

rahatlikla okulumuza erisim saglamaktadir.

Velil
eler 10. Velilerin 6grenci ve okul gelisimini yakindan takip etmesi

11. Veliler 6grencilerin devamsizligini yakindan takip etmesi
12. Veliler 6grencilerin basar1 durumlarini yakindan takip etmesi

13. Okul -Aile Birliginin inisiyatif almasi

Tehditler

Politik 1. Gergeklesen olaylarda tiim sorumlulugun okul ydnetimine ve
Ogretmene yikilmasi

Ulasim & Giivenlik 2. Sehir i¢i servisi kullanan 6grencilerimizin ana yolu asmak
durumunda olmasi

3. Zaman zaman sokak saticilarinin okul 6niine gelmesi
Okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi

Sosyolojik 5. Parcalanmis aile sayisinda her gegen yil artan durumun




ogrencilere yansimasi

Bagimhilik 6. Akilli telefon ve oyun bagimhilifi 6grencinin vaktinin bosa
harcanmasina ve derslerine odaklanmasina engel teskil etmesi

7. Sigara basta olmak iizere kotii aliskanliklar konusunda ¢evresel
uyaricilarin (arkadas ortami, sosyal medya vb) etkisi

Mevzuat-Yasal 8. Ogretmen ve Idareciye gii¢ veren yasal mevzuatin yetersizligi
9. Ogretmenlerin Veli, Ogrenci ve Ugiincii kisilerden gordigii sozli

veya fiziki siddeti 6nleyecek yasal mevzuatin zayifligi

lil
Veliler 10. Evde 06grenci sorumluluklarinin yerine getirmedeki takibi ve

doniit saglanmasi
11. Basariy1 akademik temele dayandirma ve 6grencilerin milli ve
manevi degerlerindeki hassasiyeti geri planda tutma

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6g8retim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tzere
egitim ve 0gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap;,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik S(.)s.yal, Kult.u 1.‘el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve

: . . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

o . Is Giivenligi, Okul

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Gitvenligi
Tasima ve servis




2.10. Ihtiyac¢ ve Tespitlerin Belirlenmesi

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okulumuzu tanitici galismalar yapilarak 6grencilerin hedeflerine
uygun tercihlerle okulumuza gelmeleri saglanacaktir.

2

11. ve 12. sinif 6grencilerinin Acik Ogretim Lisesi ve 6zel okullara
yonelmeleri en az seviyeye indirilecektir.

3

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz olmasi halinde kapsayic
egitim calismalari yayginlastirilacaktir.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢cin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2

Okulda yapilacak ulusal ve uluslararasi projeler artirilacaktir.

3

Ulusal ve uluslararasi projelere ve proje yarismalarina katilim tegvik
edilecek, artirilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecek, giivenligi ve
temizlik diizeyi arttirilacaktir.

Pansiyon memnuniyetinin artirilmasi i¢in gerekli donanim, onarim
ve iyilestirmeler saglanacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, g¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda, stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon
Ge¢misten gelecege “Egitimin kokli ¢inar1” sloganimizla, Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda 6grencilerimize ve okul cevresine kaliteli ve nitelikli egitim 6gretim

hizmetleri sunmaktir.

3.2.Vizyon

[limizde egitimin markasi ve en dnde tercih edilen Ortadgretim kurumu olacagiz.

3.3. Temel Degerlerimiz

1. Atatiirkilke ve inkilaplarini esas aliriz.
2. Egitimde kalite anlayisini 6n planda tutariz.
3. Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

4. Okulumuzda her 6grencinin 68renmesi ve kendisini gelistirmesi i¢cin ortam

hazirlariz.

5. Basarimin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inanirz.

6. Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

7. Demokratik anlayis ve katilimciligi esas aliriz.

8. Karar alma siirecinde seffaflik ve esitlik ilkesini esas aliriz.
9. Yaraticl ve yenilikgi diistinceyi destekleriz.

10. Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

11. Okul personelimizin etkinlikleriyle gurur duyariz.

12. Calisanlarin kendini giivende hissetmesinin, isbirligine dayal calismasini ve kendini

stirekli gelistirmesini saglariz.
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13. “Ben” degil “Biz” olmay ilke ediniriz.
14. Sadece 6grenciyi degil, cevresini de kiiltiirel olarak yetistiririz.

15. Yapia ve gelistirici her tirli fikrin desteklendigi demokratik bir ortam olusturmak

temel degerlerimizdendir.

16. Biz bireyleri maddi zenginlikleri ile degil, ahlaki ve insani yonleriyle degerlendiririz.

17. Ekip calismasina 6nem verir, gelisen teknolojiyi takip eder, okula tasir, uygulamaya

0zen gosteririz.
18. Kendisiyle barisik, iilkesini seven bireyler yetistiririz.

19. Biliyoruz ki; cagimiz bilgiyi 6gretme ¢ag1 degil, bilgiye ulasma yollarinin 6gretildigi
cagdir. Bu nedenle 6nemli olan biitiin 6grencilerin “6grenmeyi” 6grenmelerini
saglamaktir.

20. Sirekli gelisme diisiincesinden hareketle yaraticiligl ve yenilikleri destekleriz.

21. Ogrencilerimiz, biitiin ¢calismalarimizin odaginda, amaclarimiza temel olustururken

farkliliklar1 dikkate alir ve bunun biz zenginlik olduguna inaniriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

4.1 TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amacg1

saglamak

A1l. Ogrencilerin egitim ve d6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi (%) Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig

P._Gl.l..l. B11: egitim ve 6gretim ylllnfia devamsizlik )5 23 23 18 14 3 6 G Ay Yillik

stiresi 20 glinden fazla olan 6grenci oranm (%)

PG1.1_.'2v. Bir egitim vg 6gretim yilinda sinif tekrar ’5 | 0.8 0.5 0 0 0 6 Ay Yillik

eden 6grenci orani (%)

PEl_.l.S. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgilin )5 3 3 ) 1 1 0 5 Ay Yillik

egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 25 99 99 100 100 100 100 6 Ay Yillik

Koordinator Birim Okul yonetim kadrosu

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi-Ziimre Ogretmenler

Riskler

R1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Servis imkani bulunamamasi
R2. Devamsizlik yapan 6grencilere yaptirim olmamasi
R3. Ailenin maddi durumunun zayif olmasi
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin

calismalar ytriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL Kirtasiye ve posta giderleri

Tespitler

T1.Siirekli devamsiz 6grencilere ulasilabilecek adres ve iletisim adresinin eksik veya yanlis beyan
edilmesi.

T2. Devamsizlik yapan dgrencilerin ikna edilememesi.

T3. Devamsizlik yapan 6zellikle erkek 6grencilerin is hayatina baslamak istemesi.

T4. Ogrencilerin bir kisminin maddi durumu zayif ve sinava yardimci kaynaklara erismekte zorluk
cekmektedir.

T5. Ogrencilerin bir kismi parali etiit merkezi ve dershanelere gitme imkani bulunmadigindan okul

ortaminda desteklenmeli..

ihtiyaglar

[1. Veliler ile siirekli iletisim halinde olunmal ve isbirligi yapilmal.

[2. Okulu yarida birakmalar halinde bir ¢cok is imkani ve resmi belge alma haklarinin olmayacaginin
kendilerine hatirlatilmall.

[3. Devamsizlik yapan 6grencilerin érgiin egitim zorunlulugu konusunda bilgilendirilmeli.

(4. Ogrencilerin devamsizhginin nedenleri aragtirihp okulda ¢6ziilme imkani olanlar

coziillmeli.(Akran zorbalig: vb)
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TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amacg1

A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
EtKisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhgi

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, | %25 10 10 12 14 18 22

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve 6 Ay Yillik

kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal %25 10 10 14 16 20 25

sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine 6 Ay Yillik

katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve | %25 4 4 3 10 12 12

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6 Ay Yillik

Ogrenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde | %25 0,2 0,2 0,4 1 2 3

ylritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif] 6 Ay Yillik

alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul yonetim kadrosu

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi-Ziimre Ogretmenler

Riskler

R1.Kuliip etkinlikleri ders dis1 saatlerde gerceklesmesi nedeniyle katilimin az olmasi

R2. Ogrencilerin sportif etkinliklere yogun ilgi géstermesi ve diger kuliip etkinliklerine katilmak

istememesi

R3. Sinif ve 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle, okulda yapilacak olan turnuva, bilgi yarismasi,
vb etkinliklerin uzun siirmesi nedeniyle ders miifredatinin yetismesine engel teskil edebilmesi
R4. Ulusal ve Uluslar arasi yarisma ve etkinliklere 6gretmenlerin yeterli ilgiyi géstermemesi ve
ogrencileri yeterli diizeyde bilgilendirmemesi
R5. Toplum hizmetinde 6gretmenlerin, “ 6grencilerin basina bir sey gelirse sikint1 yasarim”
endisesini tasimasi ve sorumluluk almak istememesi.
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
Universitelerde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere

katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000TL. etkinlik faaliyetleri masraflari

Tespitler

T1. Ogrencilerin okuldaki sportif faaliyetler disindaki etkinlikler konusunda ilgilerinin yetersiz
olmasi

T2. Ogrencilerin baz1 kuliip faaliyetlerini yeterli arastirmay1 yapmadan segmesi, ilerleyen zamanla
T3. faaliyetin kendine goére olmadigini anladiginda ilgilerinin diismesi.

T4. Okul saati disinda yapilan kuliip ve sosyal etkinlere dgrenci katiliminin diisiik olmasi

T5. YKS'ye hazirlanan 6grenciler ve velilerinin sinava dncelik vermeleri.

ihtiyaglar

[1. Okul icinde ya da disinda yapilabilecek sanatsal ve sportif faaliyetlerle ilgili 6grencilerin ayrintil
bilgilendirilmeli

(2 Ailelerin cocuklara yapilacak faaliyetler konusunda bilgilendirilerek endiselerinin giderilmeli.
(3. Ogrencilerin ilgi alanlarina goére faaliyetlere dagiliminin saglanmali

[4. Ailelerin Egitim faaliyetleri disindaki etkinliklerin cocuklarin akademik basarilarina olumlu etki
yaptigina dair bilgilendirme yapilmali.

[5. Kuliip etkinlikleri idare tarafinda siirekli ve diizenli takip edilmeli ve rapolar aylk istenmeli.

Kuliip etkinlilerine diizenli katilan 6grenciler 6diillendirilmeli
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4.2 TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhigi

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puani %20 75 75 80 85 90 95 6 Ay Villik

PG2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu basar1 puant %20 75 75 80 85 90 95 6 Ay Yillik

gl(l}gn113 Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari %20 20 20 25 90 95 08 6 Ay Yillik

gﬁ§n114 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari %20 75 75 20 85 90 95 6 Ay Villik

PG2.1.5. Yabanci dil dersleri y1l sonu basar1 puani %20 75 75 30 85 90 95 6 Ay Villik
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Koordinator Birim

Okul yonetim kadrosu

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre (")gretmenler

Riskler

R1 .DYK Kurslarina yeterli ilgi gosterilmemesi

R2. DYK Kurslarina servis imkani bulunamamasi

R3. DYK Kurslarina devamsizlik yapan 6grencilere yaptirim olmamasi

R4. YKS siavini dncelik veren 6grencilerin derslerine yeterli 6zeni géstermemesi
R5. Destekleme ve yetistirme kurslarina diizenli devam etmeme

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasin tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve

ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000TL. kirtasiye ve iletisim masraflari

Tespitler

T1. Ogrencilerin cogunlugunun telefon bagimhlig1 bulunmaktadir. Buda ders basarisini
diistirmektedir.

T2. Ogrencilerin internet ortamindan hazir 6devlere ulasmanin kolay olmasi sebebiyle 6devler amaca
ulasamamaktadir.

ihtiyaglar

[1. Ogrencilerin bagar1 diizeyleri arasinda ¢ok fark bulunabilecegi sebebiyle Destekleme kurslarinda
hazir bulunusluk sinavi yapilmali ve seviyeye gore siniflara yerlestirilmeli

[2.0grencilere aylik seviye tespit sinavlar1 yaparak eksikleri ve ilerleme seviyeleri gosterilmeli.

(3. Veli ile isbirligi yaparak sadece okulda degil evde de kitap okuma etkinligi yaptirilmal ve diizenli
sekilde takip edilmeli. Vazifenizi diizenli yapan 6grenciler mutlaka s6zlii notlar1 yiiksek verilerek

tesvik edilmeli
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist grenime yerlesen 6grenci

oranini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig

PG2.2.1. Bir ist 6grenime yerlesen 6grenci orani %20 75 80 83 36 38 90 6 Ay Villik

ESaZriIZ.Z. On lisans programlarina yerlesen 6grenci %20 3 ) ) ) ) ) 6 Ay Yillik

PG2.2.3. _l_(varlyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair %20 270 270 180 120 120 120 6 Ay Yillik

ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Ter.‘.C}h daplsmanllgl faaliyetlerinde %20 220 220 180 120 120 120 6 Ay Yillik

yararlanan 6grenci sayisi

PGZ..2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan %20 3 3 5 6 7 g 6 Ay Yillik

faaliyet sayisi

Koordinatér Birim Okul yonetim kadrosu

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenler

Riskler
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yoénelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig ile yiiz yiize egitime
destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist §grenim programina hazirlayacak

mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdégretimi tanimalarini, iiniversitelerin

imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
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S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari

tanitimlar v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000TL. Deneme sinavlari ve kirtasiye masraflari

Tespitler

T.1 Okulumuz proje okulu olduktan sonra sinavla 6grenci aldigi i¢in iist 6grenime yerlesme orani

(lisans) %75 oraninin tizerine ¢ikmistir.

ihtiyaglar

[1. Kapsayic1 Rehberlik Hizmetleri: Her é6grencinin bireysel ihtiyaglarina ve yeteneklerine uygun
rehberlik hizmetlerine erisimi saglanmalidir. Bu, 6grencilerin kendi ilgi alanlarini kesfetmelerine ve
bunlar: gelistirmelerine yardimci olabilir.

[2. Cesitli Akademik Programlar: Ogrencilerin farkl ilgi alanlarina ve yeteneklerine hitap eden gesitli
akademik programlar sunulmalidir. Sanat, spor, bilim, teknoloji gibi farkli alanlarda programlar
Ogrencilere genis bir yelpaze sunarak potansiyellerini kesfetmelerine olanak tanir.

(3. Ogretmenlerin Desteklenmesi: Ogretmenler, 6grencilerin ilgi, beceri ve yeteneklerini tanimak ve
gelistirmek icin egitilmelidir. Bu, 6gretmenlerin farkli 6grenme stillerini ve 6grenci ihtiyaglarini
anlamalarina yardimci olabilir.

[4. Mentorluk ve Rehberlik: Ogrencilere mentorluk ve rehberlik saglanmasi, onlarin kariyer
hedeflerine ve iist 6grenime hazirlanmalarina destek olabilir. Mentorluk programlari, 6grencilerin
rol modellerle etkilesimde bulunarak ilham almalarini saglayabilir.

(5. Aile ve Toplum Katilim: Ailelerin ve toplumun, 6grencilerin iist 6grenime hazirlanmalarinda aktif
bir rol oynamalari tesvik edilmelidir. Bu destek, 6grencilerin motivasyonunu artirabilir ve
basarilarini destekleyebilir.

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
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gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikligi | Sikhigi
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani %20 35 35 50 80 35 100 6 Ay Yillik
PG2.3.2. Veli goriismeleri orani %20 40 40 45 60 75 85 6 Ay Yilhik
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi %20 6 6 g 10 12 12 6 Ay Yillik
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi %20 3 3 5 7 10 12 6 Ay Yillik
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma %20 5 5 3 10 12 14 6 Ay Yillik
uygulamalari sayisi
Koordinator Birim Okul yonetim kadrosu
is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi
Riskler
S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi gliclendirilerek saghkl
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
Strateiiler etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
) S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve énemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalari
ylratalecektir.
S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yénelik etkinlikler
dlizenlenecektir.
i _ 50.000TL. Kirtasiye ve iletisim masraflari
Maliyet Tahmini
T1. Kapsayicilik Eksikligi: Baz1 6grenciler, 6zellikle dezavantajli gruplardan gelenler, rehberlik
faaliyetlerinden yeterince faydalanmayabilir. Bu durum, farkli 6grenci gruplarina yonelik 6zel destek
Tespitler ve programlarin olusturulmasini gerektirir.

T2. Kaynak Yetersizligi: Okulun sinirli kaynaklara sahip olmasi, rehberlik hizmetlerinin kapsamli ve

etkili bir sekilde sunulmasini engelleyebilir. Daha fazla finansman ve kaynak saglanmasi gerekebilir.

T3. Giincel Bilgi ve Teknoloji Eksikligi: Gelisen teknolojiye ve is diinyasindaki degisikliklere uyum
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saglamak icin rehberlik faaliyetlerinde giincel bilgi ve teknolojinin kullanimi1 6nemlidir.

T4. Ogretmen ve Rehberlik Personeli [s birligi Eksikligi: Ogretmenlerin ve rehberlik personelinin is
birligi eksikligi, 6grencilerin ihtiyaglarinin tam olarak karsilanmasini engelleyebilir. Daha iyi bir
iletisim ve is birligi kiiltiirtintin gelistirilmesi gerekebilir.

T5. Ogrenci Katihiminin Yetersizligi: Baz1 6grenciler rehberlik faaliyetlerine katilmak konusunda
isteksiz olabilirler veya bu faaliyetlere erisimde zorluklar yasayabilirler. Bu durum, 6grenci katilimini

artirmak icin farkl yaklasimlarin gelistirilmesini gerektirebilir.

ihtiyaglar

[1. Bireysel Rehberlik: Her 6grencinin ihtiyaclarina ve hedeflerine yénelik bireysel rehberlik
saglanmalidir. Bu, 6grencilerin gii¢lii yonlerini kesfetmelerine ve zayif yonlerini gelistirmelerine
yardimci olabilir.

[2. Grup Rehberlik Faaliyetleri: Ogrencilerin iletisim ve is birligi becerilerini gelistirmek icin grup
rehberlik faaliyetleri diizenlenmelidir. Bu, ekip calismasi, problem ¢ézme ve liderlik gibi becerileri
destekleyebilir.

(3. Akademik Destek Programlari: Ogrencilere ders calisma becerileri, zaman yonetimi ve sinav
stratejileri gibi akademik becerilerin gelistirilmesine yonelik programlar sunulmalidir.

[4. Kariyer Rehberligi: Ogrencilere kariyer secenekleri hakkinda bilgi verilmeli ve onlarin ilgi alanlar
ve yetenekleri dogrultusunda kariyer planlamalarina destek saglanmalidir.

(5. Duygusal Destek: Ogrencilerin duygusal ihtiyaglarina yénelik destek programlari olusturulmal ve
duygusal zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimci olacak kaynaklar saglanmalidir.
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4.3 TEMA III: KURUMSAL

KAPASITE

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor %50 1 1 1 1 1 1

2 . 6 Ay Yillik

salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine %25 65 65 70 30 90 95

e 1 . 6 Ay Yillik

iliskin memnuniyet orani (%)

EG313 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel %25 3 3 2 2 1 0 6 Ay Nk

irim sayisi

Koordinator Birim

Okul yonetim kadrosu

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre @gretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme g¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000 TL

Tespitler

T.1. Okulumuzda hali saha icin erkek ve kiz soyunma odasi eksigi bulunmaktadir.
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T.2. Okulumuzda proje ¢alismalari i¢in donanimli bir sinif ihtiyaci bulunmaktadir.

ihtiyaglar

[1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilabilir, katkida bulunan kurum ya da kisilerin

isimleri sinif adina verilebilir.

[2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin veli is birligi yapilabilecek veliler tespit edilebilir. Duvar,
boya, demir, fayans ustasi, maddi durumu iyi olan veliler tespit edilebilir. Veliler tesvik edilerek

ihtiyaclar giderilebilir.

[3 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin okul icinde veli-6grenci-6gretmen is birligi yapilarak
ihtiyaclari karsilamak iizere kermes etkinligi diizenlenebilir.

[4 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kantin ve spor salonu, sinava 6grenci hazirlayan antrenérlere

kiraya verilebilir. Kira gelirini artirmak icin haftanin farkl giinleri farkli kisilere kiraya verilebilir.

)Ayrica okul bahgesi tatil giinlerinde diigiin, nisan vb organizasyonlara kiraya verilebilir.

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef H3.2. Okul ydneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhig:

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%) %35 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yilhik
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PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%) %35 100 100 100 100 100 100 6 Ay Villik
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen %30 100 . . . P . 6 Ay —
orani (%)

Koordinator Birim Okul yonetim kadrosu

is birligi Yapilacak Birimler

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni ve Ziimre Ogretmenleri

Riskler

R1. Ogretmenlerin mesai saatleri disinda kurs ve egitimlere katilmak istememesi
R2. Online kurslarin verimliliginin ve etkinliginin belirsiz olusu

R3. Ogretmenlerin cogunun Yiiksek Lisansi kariyer basamaklari icin diisiinmesi
R4. Doktora diisiinen 6gretmenlerin izin almada yasadigi zorluklar.

R5. Yiiksek lisansi daha ¢ok yeni mezun 6gretmenlerin diisiinmesi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

T1. Ogretmenler Ulusal yarigsmalara katilmakta isteksiz davraniyor ve bu nedenle égrencileri
yonlendirmede bulunmuyorlar.

T2. Ogretmenler yiiz yiize kurs ve seminerlere katilim gostermek istemiyor.

T3. Ogretmenler tarafindan uzaktan egitim platformlar1 OBA ve CBIKO takip edilmiyor.

T4. Ogretmenler ihtiyaci olan egitimleri, Youtube ve internet sayfalarindan 6grenmeyi tercih ediyor.

ihtiyaglar

(1. Ogretmenlere verilen dijital egitimlerin igerigi hakkinda bilgilendirme yapilmali
(2. Ogretmenlere yonelik kurs ve seminerler mesai saatleri icinde yapilmal
(3. Ogretmenlere yonelik kurs ve seminerler zorunlu olanlar haric géniilliiliik esasina gore yapilmal.

[4. Goniillii katilim saglanan kurs ve seminerlere hizmet puani verilmeli.

[5. Uygulamal olmayan Kurs ve seminerler miimkiin oldugunca ¢evrimici ve online yapilmali.
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikligi

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi %10 0 0 0 0 0 0 6 Ay Villik

PVG.3..3.2. Bag'lfnlllllgla"rvnucadele ile 1lg111 konularda %10 50 50 60 20 90 100 6 Ay Yillik

egitim alan 68renci, 6gretmen ve veli orani

PG3.3.3.Akra}r_1 _Zorbahg} ve 51b_er Z_(_)E'bahkla ilgili %10 50 50 60 20 90 100 6 Ay Yillik

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili

konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve %10 30 30 40 50 60 100 6 Ay Yillik

veli orani

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile

ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen %10 50 50 60 70 80 100 6 Ay Yillik

ve veli orani

Koordinatér Birim Okul y6netim kadrosu

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenler, Okul-Pansiyon Hemsiresi

R1. Egitim ortamlarini is saglig1 ve giivenligi yonergesine tamamen uygun hale getirememe
R2. Aile ve 6grencilere yonelik yapilacak bagimlilik, akran zorbaligy, siber zorbalik seminer ve
toplantilara ailelerin ilgi gostermemesi ve yeterli cogunluga ulasilamamasi

Riskler R3. Okulca depreme karsi alinacak tedbirlerin kisitli olmasi.
R4. Hijyen ve bulasici hastalik konusunda 6grencilerin 6grendiklerini uygulamamasi
R5. Ogrencilerin sportif etkinlik yaparken tehlikeleri dikkate almamasi
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda
Stratejiler

alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
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6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda g¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu
o6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini P,
T1. Ogrencilerin olasi bir deprem, yangin vb. afet durumunda ne yapacaklari konusunda kafalarinin
karisik oldugu gorilmiistir.
T2. Ogrencilerin saglikh beslenme konusunda bazi hususlari bilmelerine ragmen bunlari
uygulamadiklar1 gorilmistir.
Tespitler T3. Ogrencilerin hijyen ve bulagic1 hastalikta dikkat edilmesi gereken hususlari bilmelerine ragmen
bunlar1 uygulamadiklar: gorilmiistiir.
T4. Ogrencilerin sportif etkinlik yaparken kendine zarar verebilecek davranislari ¢ok rahat
sergiledikleri gorillmiistiir.
T5. Ogrencilerin arkadas ortaminda 6zentiden dolay: cok kolay madde ve sigaraya baslayabiliyor.
[1. Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilmeli ve dncelik listesi
olusturulmali.
(2. Aile ve 6grencilere yonelik yapilacak olan egitimlere veliler toplu mesaj yonteminden ziyade simf
) rehber 6gretmeninin birebir daveti ile ¢agirilmall
Ihtiyaglar

[3.0kulun kendi imkanlar ile depreme Kkars1 alamayacagi énlemler acil olarak belirlenmeli ve iist

makamlara bildirilmeli.

[4. Hijyen ve bulasic1 hastalik konusunda 6grencilerin égrendiklerini uygulamay: tesvik edecek

etkinliler yapilmali. Hastane ziyareti, gercek hayattan kesitler sunumu, empati saglayacak etkinlikler
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yapilabilir.

[5. Ogrencilerin sportif etkinlik yaparken dogabilecek tehlikeler derslerde uygulamali olarak
anlatilmali. Basit bir hatanin, kisinin yada karsidakinin hayatina mal olabilecegi , 6miir boyu sakatlik,

uzuv kaybi, engelli kalma gibi tehlikeleri barindirdig: gosterilmeli.

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amacg 3

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surdirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhig:
PG3.4.1. Elektrik titketimi (kw) %25 7011.93 6950 | 6900 | 6850 | 6750 | 6700 | 6 Ay Yillik
PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3) %25 50 45 1 40 38 37 6 Ay Villik
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktari %5 81105 20500 | 84000 | 82500 | 82000 | 81500 6 Ay Yillik
(m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat W25 5 ] 0 0 5 { 6 Ay Villik
sayisl/orani

Koordinator Birim

Okul yonetim kadrosu

is birligi Yapilacak Birimler

Destek Birimleri, tiim okul

Riskler

R1. Enerji verimliligini artirmak icin yapilacak yatirimlarin maliyeti yiiksek olabilir. Bu durum
finansal bir risk olusturabilir.

R2. Enerji verimliligini artirmak i¢in kullanilan teknolojilerin uygun olmamasi veya beklenen

performansi gosterememesi gibi teknolojik zorluklarla karsilasilabilir.
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R3. Bazi i¢ paydaslar (6grenci, 6gretmen, ¢alisan) enerji verimliliginin 6nemi konusunda yeterince
bilgi sahibi olmayabilir veya bu konuda yeterince farkindalik yaratilamamis olabilir. Bu durum,

enerji tasarrufu potansiyelinin tam olarak degerlendirilmesini engelleyebilir.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000TL. (Su tasarruflu ampul ve ¢cesme alimi, geri doniisiim sepetlerinin yapimi)

Tespitler

T1. Akilli tahtalarin ve lambalarin a¢ik unutuldugu tespit edilmistir.
T2. Okul aydinlatma sisteminde eski tip ampullerin kullanildig: tespit edilmistir.
T3. Tuvalet ve ¢cesmelerin a¢ik unutuldugu tespit edilmistir.

T4. Atik ayristirma anlayisinin heniiz istenilen seviyeye ulasmadig tespit edilmistir.

ihtiyaglar

[1. Okul aydinlatmalarinda tamamen tasarruflu ampullere gecilecektir.

(2. Su tasarruflu musluklara gecilecektir.

[3. Giin sonunda yardimci personel giinliik olarak simiflarin kontroliinii saglayacaktr.
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Akademik Destek Programlari: Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin ek
dersler, destekleyici 6gretim materyalleri ve 6gretmen rehberliginde 6zel ¢alisma

programlari, deneme sinavlari gibi akademik destek programlari gelistirilecektir.

Rehberlik Hizmetlerinin Giiglendirilmesi: Ogrencilerin akademik, kariyer ve Kisisel
gelisimlerini desteklemek icin rehberlik hizmetlerinin gii¢clendirilmesi 6nemlidir.
Bireysel rehberlik, grup danismanligi, kariyer planlamasi ve psikolojik destek gibi

hizmetler sunulacaktir.

lleri Diizey Ders Secenekleri: Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik olarak ileri diizeyde
ders secenekleri sunulabilir. Sanat, spor, STEM alanlar: gibi cesitli alanlarda ileri diizey
dersler, ogrencilerin potansiyellerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine yardimci

olabilir, bu alanlara y6nelik calismalar yapilacaktir.

Ogretmen Gelisimi: Ogretmenlerin siirekli olarak profesyonel gelisim firsatlarina erisim
saglanmalidir. Bu, 6gretmenlerin pedagojik becerilerini giiclendirmelerine, 68rencilerle
etkili bir sekilde iletisim kurmalarina ve farkli 6grenme stillerine uygun olarak ders
planlamalarina yardimci olabilir. Bu amaglar dogrultusunda hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine ve Ogretmen Bilisim Platformu (6ba) kullanimina yénelik bilgilendirme,

yonlendirme saglanacaktir.

Teknoloji Entegrasyonu: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin bir sekilde kullanilmas;,
ogrencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirir. Akilli tahtalar, e-6grenme
platformlari ve dijital 6grenme araglari gibi teknolojik kaynaklar, 6grencilerin etkilesimli
ve katilmcl bir sekilde 6grenmelerini saglar. Bu alanda kaynaklarin aktif verimli

kullanimina devam edilecektir.

Farkhlastirlmis Ogretim: Ogrencilerin farkhi 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina uygun
olarak 6gretim yontemleri ve materyalleri farklilastirilmalidir. Bu, 6grencilerin daha iyi
anlamalarini ve oOgrenmelerini saglayabilir. Bu amagla 6gretmenlerimize rehberlik

faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Aile ve Toplum Katilimi: Ailelerin ve toplumun o6grencilerin egitimine aktif olarak

katilmasi tesvik edilmelidir. Aile etkinlikleri, veli toplantilari, okul etkinlikleri ve toplum

60



hizmetleri gibi faaliyetler, 6grencilerin okul basarisini artirabilir. Bu amagla okul-aile

isbirligi ve etkinlikleri arttirilacaktir.

4.2. Maliyetlendirme
Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam

Maliyet
Amacg 1 18.000 21.000 [24.000 [27.000 (30.000 120.000TL.
Hedef1.1  [3.000 3.500 |4.000 @4.500 5.000 20.000TL

Hedef 1.2 15.000 [17.500 [20.000 [22.500 25.000 100.000TL.

Amag 2 85.000 97.000 {109.000{121.000188.000| 600.000TL.

Hedef2.1  [7.000 8.000 [9.000 10.000 [16.000 50.000TL

Hedef2.2  [70.000 [80.000 [90.000 [100.000(160.000| 500.000TL
Hedef 2.3 8.000 9.000 {10.000 [11.000 [12.000 50.000TL.
Amac¢ 3 54.000 66.000 [78.000 [90.000 [112.000| 400.000TL.

Hedef3.1 40.000 [50.000 60.000 [70.000 [80.000 300.000TL.
Hedef 3.2 - - - - - i

Hedef3.3 [7.000 8.000 [9.000 10.000 [16.000 50.000TL.

Hedef3.4 [7.000 8.000 [9.000 10.000 [16.000 50.000TL.

Genel

Yonetim 10.000 [20.000 [30.000 40.000 [50.000 130.000TL.
Giderleri

TOPLAM 324.000 [388.0001452.000(516.000(710.000 | 2.390.000TL.

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca ytriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini ac¢ikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. izleme raporlart haftalik, aylik, iicer aylik, alt1 aylik veya yillik olabilir.

Ancak degerlendirme raporlar: yillik olarak hazirlanacaktir.
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